
新田县工伤保险站  单位2018年部门预算及“三公”经费预算说明
一、部门基本概况
1、职能职责

负责工伤保险基金征缴、管理；核查用人单位的职工个人基本情况，办理工伤保险登记；进行工伤保险的调查、统计和信息系统管理；审核工伤保险待遇，为工伤职工和亲属提供工伤保险政策咨询服务；负责工伤保险基金的预决算及有关收支管理等工作。
2、机构设置及部门预算单位构成
根据编委核定，我站内设股室  5个，所属事业单位 1 个。
内设股室分别是工伤保险基金征缴股、待遇审核股、财务股、办公室、老工伤管理股、工伤调查认定股。
所属事业单位是县人力资源和社会劳动保障局的全额拨款副科级事业机构。
二、部门收支总体情况
（一）收入预算：2018年年初预算数48.04 万元，其中，经费拨款 48.04  万元，纳入一般公共预算管理的非税收入拨款预计   万元。收入较去年增加  万元，主要是   拨款增加   万元。
（二）支出预算：2018年年初预算数 48.04 万元，其中（按功能分类说明）其中：1、工资福利支出24.49万元，即基本工资13万元，绩效工资12万元。2、一般商品和服务支出23.1万元，其中：办公费3.46万元（购置办公用品，征订党报党刊及印刷各种宣传资料），邮电费0.12万元（支付宣传资料邮寄费），差旅费2.65万元，公务接待费2.5万元，劳务费4万（支付临聘人员工资及创文、创卫劳务费）；工会经费3.87万元；其他交通费用3万元（小车维护费用）；其他商品和服务支出3.5万元（党建扶贫工作经费和棚改经费等）；支出较去年增加 4.3  万元，主要是基本支出增加  4.3 万元，项目支出增加 0  万元。
三、一般公共预算拨款支出预算
2018年一般公共预算拨款收入  48.04 万元，具体安排情况如下：
（一）基本支出：2018年基本支出年初预算数为 48.04 万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。
（二）项目支出：2018年项目支出年初预算数为  0万元，是指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关业务工作专项和运行维护专项。其中：  专项支出   万元，主要用于    方面；   专项支出    万元，主要用于    方面。
四、其他重要事项的情况说明
1、机关运行经费
2018年机关运行经费当年一般公共预算拨款  23.1 万元，比2017年预算增加 3.5  万元，增长 17.7 %。
2、“三公”经费预算
2018年“三公”经费预算数为 5.5 万元，其中，公务接待费 2.5  万元，公务用车购置及运行费 3 万元（其中，公务用车购置费0万元，公务用车运行费 3 万元），因公出国（境）费 0 万元。2018年“三公”经费预算较2017年增加 0.1 万元，主要是厉行节约，进一步压缩“三公”经费。
3、政府采购情况
2018年我局政府采购预算总额   0万元，其中，政府采购货物预算 0  万元，政府采购服务预算 0 万元。
五、名词解释
1、机关运行经费：是指各部门的公用经费，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用资料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。
2、“三公”经费：纳入财政预算管理的“三公“经费，是指用一般公共预算拨款安排的公务接待费、公务用车购置及运行维护费和因公出国（境）费。其中，公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税），以及燃料费、维修费、保险费等支出；因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、食宿费等支出。



