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2024年度新田县公安局交通管理大队  整体支出绩效自评报告

单位名称：（盖章）

2025年6月16日

一、部门（单位）基本情况

（一）部门职能职责、人员编制。
1．主要职能。

新田县公安局交通管理大队成立于1988年元月，是主管全县道路交通安全、交通秩序维护、道路交通事故预防处理、交通安全宣传和机动车及驾驶员管理工作的职能部门。

2.机构情况。

大队内设办公室、法制宣传股、车辆驾驶人管理股、交安股、一中队、巡逻中队、救助基金管理办公室等7个股室队。根据三定方案设置内设机构。

3.人员情况。

2024年人员编制29人，实有在职人员138人，其中：本单位在编在岗人员36人，聘用协管员97人（劳务派遣），临时人员5人（劳务派遣），退休人员15人，实有车辆 15台。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

基本支出1939.93万元，占总支出100%。其中：人员经费1000.9万元，占总支出51.59%。其中：工资福利支出997.1万元，减少3%；商品和服务支出770.94万元，减少36.2%；对个人和家庭的补助3.83万元，增长97.4%；资本性支出168.05万元，增长805%。主要减少原因是公用经费及设备投入减少。

（1）“三公”经费支出情况：

本年度“三公”经费财政拨款支出73.28万元，因公出国（境）费支出决算0.00万元，占0.00%，公务用车购置费及运行维护费支出决算65.5万元，占3.3%，公务接待费支出决算7.78万元，占0.4%。具体情况如下：

1、因公出国（境）费支出决算为0.00万元。

2、公务用车购置费及运行维护费支出决算为65.5万元，去年同期增长1%，其中：公务用车购置费0万元，新田县公安局交通警察大队更新公务用车0辆。公务用车运行维护费65.5万元，同期增长1%，截止2024年12月31日，我大队开支财政拨款的公务用车保有量为15辆，增长的原因是工作量大，车辆使用频繁及油价上涨。

3、公务接待费支出决算为7.78万元，全年共接待来访团组12个，来宾100人次，主要是检查指导工作。比去年减少17%，减少原因是节约开支，规范接待制度。

（2）会议费、培训费支出情况：本年部门开支会议费0万元；开支培训费0.9万元，比去年减少2%减少原因是参加培训会减少。
三、政府性基金预算支出情况。

我单位无政府性基金预算支出情况

四、国有资本经营预算支出情况。

我单位无国有资本经营预算支出情况
社会保险基金预算支出情况。

我单位无社会保险基金预算支出情况
六、部门整体支出绩效情况

（一）领导高度重视，抓实组织部署。一是精心组织部署。今年以来，先后召开队务会48余次传达上级指示批示和会议精神，安排部署道交工作，确保各项道交工作措施落实、落地、落到实处。二是强化分析研判。结合全县道路交通安全形势，紧紧围绕人、车、路、企等交管要素，认真分析辖区道交工作存在的短板和弱项，制定有效的针对性措施，确保道交工作得到有效落实。三是紧盯工作目标。紧盯“三个坚决”工作目标，制定下发了《2024年全县公安交通管理工作要点》《2024年新田县公安局交通管理大队道路交通事故预防“减量控大”工作方案》等文件，确保按时按质完成上级下发的各项工作任务。

（二）坚持党建引领，锻造过硬队伍。一是抓实政治建设。今年以来，先后开展集体学习11次，支委会议11次，主题党日活动11次，上党课3次，全面学习习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平总书记关于公安工作的重要论述和指示批示精神、二十届三中全会精神等内容，使全体人员进一步增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。二是抓实纪律建设。依托党纪学习教育，持续抓好《新田县思想大解放、作风大转变、工作大落实方案》，进一步完善《交管大队纪律作风规章制度、考评办法和问责办法及实施细则》，有效解决队伍中存在的“浮、懒、散、推、堵”等作风顽疾，为道交工作高质量发展提供强有力的队伍保障。今年以来，共开展督查15次，下发督查通报15份，扣除绩效考核分6380分，批评教育4人。三是抓实实战练兵。锚定打造“四个铁一般”公安交管铁军目标，围绕规范执法、安全防护、交通安保等主题开展培训和演练，进一步提高全体人员的政治素质和业务水平。四是践行为民服务。继续发展新时代“枫桥经验”，积极开展“进百村访万家”活动，切实把各项利民、便民工作做深、做细、做实，不断提高人民群众获得感、幸福感、安全感。期间共投入警力105余人次，动用车辆80余台次，走访村（居）民216户，收集群众意见建议3条。

（三）强化源头管控，狠抓隐患清零。一是紧盯重点企业。全面梳理我县辖区重点企业，组织民警不定期深入企业开展安全大检查，倒逼企业落实安全主体责任。今年以来，共深入企业开展安全大检查20余次，下发《道路交通安全隐患整改通知书》20份，签订《交通安全责任书》20份。二是紧盯重点人车。深入推进重点人车隐患清零行动，综合运用短信提醒、约谈提示、警示曝光等方式，督导重点人车隐患动态清零。截止目前，我县重型货车和7-9座小型客车检验率和报废率均达98%以上，重点驾驶人换证率、审验率均保持在96%以上。三是紧盯隐患路段。常态化开展事故多发路段及临水临崖、急弯陡坡、设施缺失等隐患路段的排查治理，筑牢交通安全防线。今年以来，共维护中央隔离护栏220余次、施划标线1100平米、新增电子警察系统2套、警示标牌20余块，仿真警察模型5个、仿真警车模型5个、改造完成智能联网信号机17处。部督、省、市交办的4处道路交通安全隐患已全部整改完成并销号。
（四）强化路面管控，严查突出违法。一是优化勤务部署。精准分析辖区交通出行实际和规律，从执勤时间跨度、巡逻频率等方面科学部署勤务，加大警力和执法装备投入，突出“一早一晚”重点时段管控，切实提高路面见警率和管事率。二是紧盯重点违法。以“春季行动”“夏季行动”等一系列整治行动为契机，紧盯城市、农村“两大战场”，严厉打击酒醉驾、三超一疲劳、乱停乱放、骑乘摩托车电动车不戴安全头盔等交通违法行为，始终保持严管高压态势。今年以来，开展夜查行动104余次，现场查处各类道路交通违法行为20565起，其中酒醉驾533起，超载335起，涉牌涉证1336起，超员79起，不按规定行驶133起，骑乘摩托车电动车未戴安全头盔6673起，未系安全带226起，乱停乱摆10640起，其他交通违法行为610起，刑事拘留55人，行政拘留55人。三是强化科技赋能。依托集成平台强化查缉布控打击力度，常态化开展重点违法分析研判、重点隐患车辆布控。共自主布控隐患车辆100余辆，查处60余辆，精准消除路面安全隐患。
（五）突出便民利民，提升服务效能。一是落实“放管服”措施。全面贯彻落实部局、省总队、市支队关于公安交管“放管服”改革新举措，做到便民利企“零距离”，群众办事“零难题”。今年以来，共办理机动车业务13476笔，其中车辆注册登记2050台，转移登记2207台，变更登记业务673笔，抵押登记1780台，受理注销登记831台，转入业务1540台，车辆年检2603台（其中互联网办理年检未计数），其他补、换牌证、登记证书等1586笔，更换校车标牌换124台，淘汰老旧车辆86台。二是强化考场管理。按照上级部门要求，投入24.34万元完成了驾驶人理论考场的升级改造，并启用摩托车智能化考试，提升了摩托车驾驶证申领规范化。今年以来，共受理考试业务3012笔，摩托车驾驶证受理650笔，初次申领328笔、增驾申请322笔，满分学习139笔，审验学习850笔（其中互联网审验学习未计数），五小车考试发证513人，完成满分注销恢复考试210人。三是提升服务效能。充分依托“互联网+”和数据共享，全面推行交管12123平台、警邮、社会服务点合作，真正实现“让数据多跑路，让群众少跑腿”。四是规范窗口服务。积极开展“非法中介”打击整治，坚决铲除“内外勾结”链条，彻底清除“黄牛党”生存环境，全力净化公安交警窗口办事环境。五是推广视频快处。建立视频快处机制，设立交通事故快处快赔中心，对轻微交通事故进行快速处理、快速定责，进一步提高道路通行效率和交通事故现场处理效率，更高效、更便捷地服务于民。今年以来，共办理快处快赔轻微交通事故475起。
（六）广泛宣传引导，提升交安意识。 一是多形式开展主题宣传。持续开展以“美丽乡村行”、“五进”、“一老一小”等为主题的交通安全宣传活动，组织民辅警进村入户，面对面向村民宣传道路交通安全知识，不断提升群众的交通安全意识，今年以来共开展主题宣传活动110余场次，发放宣传资料5万余份。二是多方位开展执法宣传。全面落实执勤执法过程中的“处罚+教育”宣传工作机制，促进违法驾驶人转变意识观念，树立遵纪守法，安全出行的理念。今年以来，共教育违法驾驶人5000余人次。三是多维度开展媒体宣传。通过台、网等新媒体平台及时发布节假日“两公布一提示”，曝光典型交通事故案例及重点交通违法行为，引导广大交通参与者摒弃驾驶陋习，共同营造良好的交通出行氛围。今年以来，共发布出行提示、提醒3万余条，曝光典型交通违法案例11余次。
七、存在的问题及原因分析

本单位的支出绩效管理工作还存在绩效目标申报不够全面，绩效指标量化不够，绩效评价手段和方法有待优化，绩效自评组织实施还不够规范等问题。在今后的工作中，本单位将进一步加以改进和完善。预算资金使用计划性有待加强，完善用款计划管理，更科学合理的编制资金使用计划，进一步细化收支项目，按项目、按时间、按进度支出，提高资金的使用效益。
下一步改进措施

加强预算资金使用计划性，完善用款计划管理，科学合理的编制资金使用计划，细化收支项目，提高资金的使用效益。下一步将做到：
（一）强化认识，重视绩效自评工作。预算绩效评价是部门提高行政效能和理财水平的重要举措，必须加强组织领导，总结自评工作经验，严格落实绩效管理责任，才能保质保量完成绩效自评工作任务。

（二）强化质量，规范绩效自评工作。只有通过建立科学、可量化的指标体系，认真收集整理评价基础数据资料，才能按要求完成绩效自评报告，真实反映资金使用效果。

（三）强化落实，按时完成绩效自评工作。在预算绩效管理过程中，要统筹安排好各个环节的工作，进一步加强财务和业务部门之间的参与协助力度，加强与各科室的沟通配合、培训和指导，才能按要求完成本部门绩效自评工作。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

整体绩效自评结果拟在县财政局网站上公开。

十、其他需要说明的情况

无说明情况。
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